AUG-Novelle per 1. Janner 2013

Sehr geehrte Damen und Herren!

Durch die Umsetzung der EU-Leiharbeitsrichtlinien ergeben sich einige Anderungen hinsichtlich der
Beschaftigung von Zeitarbeitnehmerlnnen,

Mit 1. Janner 2013 tritt das neue Arbeitskrafteliberlassungsgesetz (AUG) in Kraft und bildet die neue
Grundlage fir die Zusammenarbeit zwischen Beschaftiger (Ihrem Unternehmen) und Uberlasser (Permont).

Ziel dieser Novellierung des AUG ist die Umsetzung der EU-Leiharbeitsrichtlinie und die damit verbun-
dene Gleichbehandlung bzw. Angleichung der Zeitarbeitnehmerlnnen an die Arbeitsbedingungen und

Entlohnung der Stammbelegschaft.

Mit diesem Schreiben méchten wir Ihnen die wesentlichen Neuerungen vorstellen, selbstverstandlich
stehen wir lhnen jederzeit auch gerne personlich fur detaillierte Informationen zur Verfiigung.

Die nachfolgende Zusammenfassung der gesetzlichen Anpassungen, ab dem Jahr 2013, steht lhnen auch
als Download auf unserer Homepage zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf eine weitere gute Zusammenarbeit und verbleiben

mit freundlichen GriiBen

GF Harald Aspack



Gleichbehandlungspflicht und Diskriminierungsverbot (§ 6a AUG NEU)

Als Beschaftiger Gbernehmen Sie nunmehr auch Arbeitgeberpflichten im Sinne der Gleichbehandlungs-
vorschriften und Diskriminierungsverbote.

Achtung: Bei VerstoBen konnten Sie mit Schadenersatzforderungen von Seiten der Uberlassenen Zeit-
arbeitnehmerinnen konfrontiert werden.

Einbeziehung in die Betriebspensionen des Beschaftigers (§ 10 Abs.1a AUG NEU) ab 1.1.2014

Sollte im Beschéftigerbetrieb eine Betriebspensionsregelung fiir die Stammbelegschaft vorhanden sein,
mussen Zeitarbeitnehmerinnen, sobald deren Einsatz im Beschiftigerbetrieb langer als vier Jahre gedau-
ert hat, in die bestehenden Betriebspensionssysteme aufgenommen werden Der Beschaftiger muss in
diesem Fall, fir die Dauer der Beschaftigung, die Beitrage in gleicher Form wie fiir sein Stammpersonal
entrichten. Giiltig ab 1.1.2014.

14-tagige Vorankiindigungspflicht bei Beendigung der Uberlassung (§ 12 Abs.6 AUG NEU)

Eine weitere Neuerung ist, dass den Zeitarbeitnehmerinnen das Ende der Uberlassung zwei Wochen im
Vorhinein, sofern dieser Einsatz mindestens 3 Monate gedauert hat, bekanntgegeben werden muss.
Um diese gesetzliche Verpflichtung einhalten zu kdnnen, ersuchen wir um fristgerechte Bekanntgabe
der Beendigung einer Uberlassung.

Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen im Beschaftigerbetrieb (§ 10 Abs. 3 AUG NEU)

Im Hinblick auf Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen missen kiinftig ,verbindliche Bestimmungen all-
gemeiner Art", die sich auf Aspekte der Arbeitszeit und des Urlaubes im Beschéftigerbetrieb beziehen,
auch fir Zeitarbeitnehmerinnen gelten.

Wir ersuchen hier um Ihre Mithilfe und entsprechende Informationsweitergabe bei allenfalls geltenden
Betriebsvereinbarungen.



Informationspflicht des Beschaftigers an den Uberlasser (§ 5 Abs. 1 + 12a AUG NEU)

Der Beschaftiger hat den Uberlasser Uber die wesentlichen Umstande im Hinblick auf die Uberlassung
zu informieren.
Diese sind:
e Bendtigte Qualifikation
* Kollektivvertragliche Einstufung
* Information ob die tberlassen Zeitarbeitnehmerinnen in Schwerarbeit
oder Nachtschwerarbeit eingesetzt werden

Wohlfahrtseinrichtungen und MaBnahmen (§ 10 Abs. 6 AUG NEU)

Der Beschaftiger muss den Zeitarbeitnehmerlnnen Zugang zu Wohlfahrtseinrichtungen und -maB-
nahmen unter den gleichen Bedingungen wie seinen Stammarbeitskraften gewahren, z.B. Kinder-
betreuungseinrichtungen, (Betriebskindergarten) Essensvergtinstigungen, (gleiche Kantinenpreise)
Beforderungsmitteln, (Firmenbus) oder sonstige Sozialeinrichtungen.

Informationspflicht tiber offene Stellen im Beschaftigerbetrieb (§ 12 Abs. 4 AUG NEU)

Jede beim Kunden frei werdende Stelle muss ab 1. Janner 2013 im Betrieb &ffentlich ausgeschrieben
werden und zwar ausdrcklich so, dass Zeitarbeitnehmerlnnen Zugang haben.
Zeitarbeitnehmerlnnen durfen bei der Besetzung nicht benachteiligt werden.

Sozial- und Weiterbildungsfond - Stehzeitenfond (§ 22a - g AUG NEU)

Zusé&tzlich zum bestehenden Fond Aufleb wird, zum Zwecke der Unterstlitzung Uiberlassener Zeitarbeit-
nehmerlnnen, in iberlassungsfreien Zeiten ein Sozial- und Weiterbildungsfonds eingerichtet.
Die Uberlasser miissen

e ab 1. Janner 2013: 0,25%

e ab 1. Janner 2014: 0,35%,

e ab 1. Janner 2015: 0,60%

* ab 1. Janner 2016: 0,80%.
der Lohnsumme entrichten, Basis ist die SV-Bemessungsgrundlage aller in der Branche beschaftigten
Arbeiter und ab 1.1.2017 zusétzlich samtliche Angestellte.



Zusatzliche gesetzliche Abgaben; Auflsungsabgabe (§ 2b AMPFG)

Im Zuge des Budgetkonsolidierungsprozesses 2012 (Sparpaket) wurde die Auflésungsabgabe beschlos-
sen. Diese wird jahrlich aufgewertet und betragt ab 2013 pro Auflésung eines Dienstverhaltnisses Euro
113,00.

Erganzende Information bei grenziiberschreitender Uberlassung (§ 10a + 12 Abs. 3 AUG NEU)

Samtliche vom Ausland an Osterreich (iberlassene Arbeitskrafte, haben ab 1. Janner 2013 zwingend
Anspruch auf
* gleiche Entlohnung wie jene von 6sterreichischen Uberlassern beigestellten Zeitarbeitneh-
merinnen gegeben falls auch Referenzidhne und Aufwandsentschadigung
= bezahlten Urlaub nach 8sterreichischen Recht
* Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder Unfall
e Beachtung der fir vergleichbare Arbeitnehmer giiltigen Kiindigungsfristen, Kindigungster-
mine und Kiindigungsentschadigung
o fir die aus dem Ausland nach Osterreich (iberlassenen Arbeitskrafte sind die in Osterreich
geltenden Kollektivvertrage anzuwenden, sofern die Giberlassene Arbeitskraft dadurch glns-
tiger gestellt wird als durch Rechtsvorschriften des Heimatlandes (Giinstigkeitsvergleich).

Arbeitnehmerschutzgesetz ( §9 )

Als Beschaftiger sind Sie verpflichtet, den Uberlasser im erforderlichen AusmaB Zugang zu den rele-
vanten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten zu gewahren.

Weiters sind Sie verpflichtet, vor Beginn der Uberlassung sowie vor jeder Anderung bei der Verwendung
der Zeitarbeitnehmerlnnen

e den Uberlasser iber die erforderliche gesundheitliche und fachliche Eignung bzw. die erfor-
derlichen Fachkenntnisse und die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes
nachweislich schriftlich zu informieren.

* den Uberlasser fiir die zu besetzende Stelle oder Tatigkeit, die jeweils relevanten Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente nachweislich zu ibermitteln.

Als Uberlasser sind wir verpflichtet, die Zeitarbeitnehmerlnnen vor einer Uberlassung sowie vor jeder
Anderung der Uberlassung tber die Gefahren, denen sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz aus-
gesetzt sein kénnen, Uber die fir den Arbeitsplatz oder die Tatigkeit erforderliche Eignung oder die
erforderlichen Fachkenntnisse sowie Gber die Notwendigkeit von Eignungs- und Folgeuntersuch ungen
nachweislich schriftlich zu informieren.



